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Rozdziat 1

Postanowienia ogdélne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Pstrgznej — dziatajace w
Pstraznej i oddziale zamiejscowym w Dzimierzu

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o$wiaty z dnia
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow— nalezy przez to rozumie¢ organy
dzialajace w Przedszkolu;

Wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw
Przedszkola oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu;

Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lyski

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to rozumiec¢

Kuratora Oswiaty w Katowicach (Delegatura w Rybniku)

§2

1. Przedszkole w Pstraznej wchodzi w sktad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w

Pstraznej decyzja nr 3/2001 Rady Gminy z dnia 18 maja 2001r.

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Pstrazne;j
Przedszkole Publiczne
44-284 Pstragzna

ul Szkolna 5

3. Na pieczeci uzywana jest nazwa:

Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Pstrazne;j

Przedszkole Publiczne
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44-284 Pstrazna
ul Szkolna 5
tel. (0-32) 430 03 02

REGON 271512313

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Pstraznej przy ul. Szkolnej 5.

5. Przedszkole jest placowka publiczng, prowadzong przez Gming Lyski z siedzibg w

Lyskach przy ul. Dworcowej la, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest

Kurator O$wiaty w Katowicach (Delegatura w Rybniku)

6. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu

finansowego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

7. Zasady finansowania przedszkola z budzetu Gminy okres$la uchwata budzetowa.

§3
Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe.
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty z pdZniejszymi zmianami.

Karty Nauczyciela z dnia 26 styczen 1982r. z pdzniejszymi zmianami.

Biezacego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
Aktu zatozycielskiego.

Niniejszego statutu.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do
budowania tozsamos$ci narodowej 1 umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Petni

takze funkcje¢ doradcza i wspierajacg dziatania wychowawcze rodzicow.
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Celem nadrzgdnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci
w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, zmierzajace do osiagnigcia

stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Celem Przedszkola jest w szczegdlnosci:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

budowania systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumialy dla
innych,

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tno$ci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ( do rodziny rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;.

Do zadan Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,
organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tre$ci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do

mozliwo$ci rozwojowych dziecka,
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organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole,

organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspotpracy z:

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

innymi przedszkolami 1 placowkami.

Sposob realizacji zadan Przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
1 organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miar¢ mozliwosci nowatorskich form i metod pracy,

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan
dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w
réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej i
regionalnej,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska,

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze,

przygotowanie do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego:

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie “gotowosci szkolnej” pod

wzgledem :
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- gotowosci do nauki pisania, czytania, a takze do poje¢ matematycznych,
- emocjonalnym,

- podejmowania wspolnych zadan i rozwigzywania problemow,

- samodzielnos$ci wykonywania czynnosci samoobstugowych,

- odpowiedzialnos$ci wywigzywania si¢ z podejmowanych zadan.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych oraz Konwencji o Prawach Dziecka poprzez
organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zroznicowane
metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

8. Szczegodlowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w planach pracy

poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

§5

1. Przedszkole udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele, oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno--pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda, zwani dalej
»specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkola 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,
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¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

8. Dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

9. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia realizuje w danym
przedszkolu programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

10. Do zadan nauczycieli, w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan.

11. Nauczyciele w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi majaca na celu
rozpoznanie u dzieci:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu dziecka i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;
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12. Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

zawarte s3 w ,,Procedurach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pstraznej”

§6

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole zwanego dalej wczesnym
wspomaganiem.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i moze by¢ organizowane w przedszkolu
jezeli ma ono mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i
sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora
szkoty.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
2) psycholog

3) logopeda

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow 1
harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa
dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan os6b prowadzacych
zajgcia z dzieckiem,

4) ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
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identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego
aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 112, s realizowane we wspolpracy z:
1) Rodzicami,
2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi

§7

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej realizujac zadania programowe:

w ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, Przedszkole wychowuje
dzieci w umilowaniu Ojczyzny, rozwija szacunek dla rodzicow, jezyka 1 wartosci
moralnych kraju, z ktérego pochodzi i w ktorym mieszka, jak i dla innych kultur, a takze
wychowuje w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,

w ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej, uznajac prawo rodzicow do
religijnego wychowania, organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow (prawnych
opiekunow), wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia:

zajecia z religii sg bezplatne

dzieci nie uczgszcezajace na lekcje religii pozostajg pod opieka nauczyciela oddziatu lub
przechodza do innego oddziatu przedszkolnego;

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wtadze wlasciwego

Kosciola.

§8

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo:
opieke nad dzieémi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorym

powierzono dany oddzial,
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Przedszkole przyjmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicoOw pod opieke nauczyciela,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

przyprowadzane do przedszkola dziecko powinno by¢ zdrowe, w razie zauwazenia przez
nauczyciela oznak chorobowych tj. goraczka, silny kaszel lub katar nauczyciel moze
odmowic¢ przyjecia dziecka do przedszkola w danym dniu,

w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu, powinien on jak najszybciej skontaktowaé si¢ z
rodzicami lub opiekunami,

nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnhieniem
dzieciom bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, jak 1 podczas spacerow i1 zajeé
organizowanych poza terenem przedszkola, wspomaga wozna,

nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem
bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia Dyrektora oraz
zabezpiecza teren przed dzieémi,

opieke nad dzieémi podczas zajg¢ poza terenem Przedszkola, w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono

oddziaty, a w razie potrzeby- za zgoda Dyrektora - inne osoby, w szczegolnosci rodzice.

§9

Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia,

Nauczyciel sprawujacy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu jest zobowigzany:
nie zostawia¢ dzieci bez opieki w godzinach pracy,

zaznacza¢ w dzienniku kazda nieobecno$¢ dziecka,

zaspakaja¢ potrzeby psychiczne i fizyczne dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu
poprzez

organizowanie roznorodnych zajec¢ 1 zabaw ruchowych na §wiezym powietrzu,
zapewnienie dzieciom picia na zyczenie,

pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,
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urzadza¢ pomieszczenia w sposob funkcjonalny, estetyczny i higieniczny,

informowaé¢ na biezaco Dyrektora o wszelkich usterkach technicznych, mogacych
zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci,

przeprowadzi¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej.

Czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu okresla harmonogram
pracy personelu pedagogicznego.

Indywidualng opieka obejmuje si¢ dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna.

Dzieci, ktorym potrzebna jest pomoc materialna, mogg by¢ zwolnione z platnych imprez
odbywajacych si¢ w przedszkolu.

Zadania pracownikdéw niepedagogicznych zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obejmuja:

zapewnienie opieki w czasie wycieczek i spacerow poza teren Przedszkola,

dbanie o bezpieczenstwo w czasie wydawania positkow,

kontrolowanie bezpieczenstwa dzieci w szatni.

§ 10

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola:

1

2)

3)

4)
5)

b)

13

przez zaje¢cia poza terenem Przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekuncze;j,
wychowawczej i dydaktycznej prowadzone poza budynkiem i przedszkolnym placem
zabaw,

bezposrednia opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuja osoby, o ktérych mowa w § 8
ust. 2,

liczba opiekunow zalezna jest od liczby dzieci, rodzaju prowadzonych zajec 1 terenu, na
ktorym odbywaja si¢ zajecia — zgodnie z odregbnymi przepisami,

nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone jego opiece dzieci,

kazde wyjScie z dzie¢mi poza teren Przedszkola, powinno by¢ odnotowane w zeszycie
wyj$¢ oddziatow, znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim, a w przypadku wycieczek
jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke, powinien przedstawi¢ Dyrektorowi
Przedszkola do zatwierdzenia kart¢ wycieczki zawierajacg :

plan wycieczki,

liste uczestnikow,
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liczbe opiekundw,
w czasie zaje¢ nauczyciel powinien posiadaé apteczke, a w razie potrzeby udzieli¢
pierwszej pomocy,
przed rozpoczgciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady BHP,

zasady 1 warunki organizowania wycieczek okreslone sg w Regulaminie Wycieczek

1 innych wyjazdow organizowanych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pstraznej
wszystkie zaistniale w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i poza jego terenem wypadki
nalezy bezzwtocznie zglasza¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§11

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane z Przedszkola przez rodzicow
(opickunow prawnych) lub osobe upowazniong przez nich na podstawie pisemnego
o$wiadczenia.
Pisemne o$wiadczenie skladaja rodzice nauczycielom oddzialu, do ktorego uczeszcza
dziecko.
Rodzice maja obowigzek wywigzaé si¢ z zadan stawianych przez Przedszkole:
przyprowadzacé i przekazywac dziecko pod opieke nauczycielowi,
zglasza¢ nieobecno$¢ dziecka,
odbiera¢ dziecko z Przedszkola zgodnie z umowa cywilno - prawna,
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do sali,
do chwili odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzica lub osobe do tego upowazniong.
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu peine
bezpieczenstwo.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 12

Organami Przedszkola s3 :
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.
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Rada pedagogiczna, rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszego statutu.

§13

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi.

Zadania dyrektora sg nastgpujace:

1) kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wykonuje zadania okre$lone w Karcie Nauczyciela, zwigzane z przyznawaniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) realizuje uchwaly Zarzadu Gminy — w zakresie swoich kompetencji i uprawnien,

9) odpowiada za zgodnos¢ funkcjonowania placoOwki z przepisami prawa oswiatowego,
niniejszego Statutu i Regulaminu Pracy,

10) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogicznag,

11) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp 1 ppoz.

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole ;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

15) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi w tym udostepnia imieg,
nazwisko 1 numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W tym zakresie decyduje o:
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1. zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola ,

2. przyznawaniu  nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
pozostatym pracownikom przedszkola,

3. wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola .

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z radg rodzicow, rada
pedagogiczng i rodzicami.

6. W przypadku nicobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go — inny nauczyciel tego
Zespotu, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola wszyscy nauczyciele
pracujacy w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow.

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) sposrod przedstawionych przez nauczycieli programoéw wychowania przedszkolnego,
podejmowanie uchwaty w sprawie zestawu programow wychowania przedszkolnego,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

7) zatwierdzanie szkolnych regulaminow o charakterze wewnetrznym

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zajec,
projekt planu finansowego przedszkola,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwotanie z funkcji dyrektora placéwki.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicdw, organu prowadzacego placowke, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej, niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci placowki.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat wchodzacych do kompetencji rady
pedagogicznej w przypadku, gdy sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
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W przypadku okreslonym w ust.15, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

§15
Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
Rada Rodzicow, stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po dwoch przedstawicieli kazdego
oddziatu przedszkolnego, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
danego oddziatu.

Rada rodzicéw dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Zebrania rady sg zwolywane na wniosek przewodniczacego badz dyrektora placowki, sa
protokotowane, a ksigga protokotu przechowywana jest w przedszkolu.

Rada rodzicéw na wniosek dyrektora wydaje opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢
0 stopnie awansu zawodowego.

Rada rodzicow moze wystgpi¢ do dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Utatwia kontakt nauczycielom z ogdtem rodzicow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw, oraz z innych Zrodet.

Dysponuje zgromadzonymi $srodkami w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola,

Sprzet, pomoce dydaktyczne zabawki zakupione ze Srodkéw rady rodzicoOw sg wlasnoscia
przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola , program ten opracowuje dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z
organem prowadzacym przedszkola, na polecenie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w przypadku stwierdzenia przez ten organ niedostatecznych efektow
ksztalcenia lub wychowania w przedszkolu,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

opiniowanie zgody na podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
przedszkola,
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3.

4.

§16

Wszystkie organy przedszkola wspoétdziatajg ze soba gwarantujac mozliwosé
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

Do rozstrzygania sporéw pomiedzy organami przedszkola dyrektor przedszkola
powotuje komisje rozjemczg sktadajaca si¢ 2 przedstawicieli kazdego organu
bedacego w sporze. Dyrektor przewodniczy komisji rozjemczej.

Dopuszcza si¢ w rozstrzyganiu sporéw udziat osob spoza Przedszkola.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola, kazda ze stron ma
prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
jezeli tak stanowig odrebne przepisy.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Przedszkola
§17

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny ztozony z
dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

Kryterium przydziatu do grupy starszej wiekowo jest data urodzenia dziecka.
Przedszkole jest wielooddziatowe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4a. Jezeli w grupie 5,6 —latkow lub w grupie 5,4 — latkow liczba dzieci przekracza 25,
to czg$¢ dzieci 5 — letnich lub 4 - letnich bedzie w grupie 4 13 — latkow, tworzac grupe
5,4,3 — latkéw lub 4,3 — Latkow O przydziale do w/w grup decyduje data urodzenia
dziecka 5 — letniego lub 4 — letniego.

5.

W Przedszkolu tworzy si¢ oddziaty uwzgledniajace oczekiwania rodzicoOw :

1) na czas realizacji podstawy programowej oddziaty sg czynne 5 godzin dziennie,

2) oddziaty czynne powyzej 5-ciu godzin dziennie.
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§18

Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej odbywa si¢ w oparciu
o:

podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

na podstawie zestawu programéw wychowania w Przedszkolu, uchwalonego na
zebraniu Rady Pedagogicznej, na dany rok szkolny. Wyboru programu dokonuje
nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem lub osoba prowadzaca
zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby i mozliwos$ci dzieci,

Dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych 1 wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata - okoto 15 minut,
z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢¢, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione koniecznoscia
dokumentowania przebiegu nauczania. Sposob ich dokumentowania okreslaja odrebne

przepisy.

Szczegblowq organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30
kwietnia.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ planowang i zorganizowana.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola , nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy przedszkole , po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

czas pracy poszczeg6olnych oddzialow.

Liczbe pracownikoéw przedszkola tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych.
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2)
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3) Ogolnag liczbe godzin finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§19

Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole na wniosek dyrektora.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00. Czas
pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow i po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

W czasie przerw w pracy Przedszkola, na wniosek rodzicow, Przedszkole zapewnia
opieke dziecku w innym przedszkolu.

Zmiang organizacji pracy Przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,
Swigtecznych, ferii 1 innych, a dotyczy to w szczegodlnosci:

zmniejszenia liczby oddziatow w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci w
Przedszkolu z uwagi na przerwe w pracy przedszkola

w przypadku ponad 50 % frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej chorobg, duze;j
absencji nauczycieli (liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 25).

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe. Przy ich organizacji
uwzglednia si¢ potrzeby rozwojowe 1 mozliwosci dzieci.

§ 20
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

Sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow z zapleczem sanitarnym,
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5.
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2)
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Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
Kuchnig,
Szatni¢ dla dzieci 1 personelu,
Plac zabaw.
§21
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z wyzywienia.

Wysokos$¢ optaty za wyzywienie dziecka ustala Dyrektor Zespotlu na podstawie uchwaty
Rady Gminy. Obejmuje ona koszt zakupu surowca przeznaczonego na przygotowanie
positkow.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy Przedszkole
w odrebnych aktach wydawanych przez ten organ.

Rodzice zobowigzani sg do podpisania deklaracji korzystania z ustug Przedszkola oraz
przestrzegania terminu dokonywania optat

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

Dwukrotne zaleganie z optatnoscig miesieczng za przedszkole,
Nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
§ 22

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
nauczyciel prowadzil dany oddzial przez caty okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

§23
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
W Przedszkolu prowadzone sg formy wspotdziatania uwzgledniajace prawo rodzicow do:

znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale poprzez zebrania ogdlne, grupowe
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potaczone z zajeciami takze przez wymiang korespondencyjng w formie informacji,
ogloszen, ankiet, oSwiadczen,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez kontakty indywidualne z nauczycielem,

3) W poszczegolnych oddziatach spotkania z rodzicami odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa
razy w roku.

3. Rodzice majg obowigzek wywigzywac si¢ z zadan stawianych przez Przedszkole
dotyczacych zdrowia i higieny dzieci.

Rozdzial 5
Wychowankowie Przedszkola
§24

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w trybie 1 na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Wychowaniem przedszkolnym obejmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8
lat.

5. Obowigzek szkolny dzieci, o ktorych mowa w ust.4 moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 25

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczego6lnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

23
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4)
5)
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5) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone (a nie snu ,,na rozkaz”),

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) badania i eksperymentowania,

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

12) nagradzania wysitku,

13) korzystania z zajg¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy
potrzebuje,

14) formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz),

15) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

16) wspoOlpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka,

17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

18) nauki regulowania wiasnych potrzeb,

19) znajomosci swoich praw.

§ 26

1. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci réwiesnikdéw i1 dorostych;
petnienie dyzurow;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci.

§ 27

Realizacja uprawnien dziecka do wlasciwych 1 nalezytych warunkéw pobytu w
Przedszkolu, zapewniajacych bezpieczenstwo i1 stuzgcych zaspakajaniu jego potrzeb

odbywa si¢ poprzez:



Statut przedszkola publicznego Strona 25 z 31

1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym  miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola,

2) przeprowadzania prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach,

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wilasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog i
przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob,

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu,

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej,

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji i
ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii,

8) utrzymywanie kuchni i stoldéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie,

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w
razie potrzeby takze w czasie zajgc,

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$§¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, S$niezyc 1
gotoledzi;

14) zapewnienie dziecku uleglemu wypadkowi opieki, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy.

§ 27

1. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym z zespotem Aspergera, niepelnosprawnosci sprzezone
zatrudnia si¢ dodatkowo:

25
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotzorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, lub

2) specjalistow, lub

3) pomoc nauczyciela.

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w USt. 1 niepetnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu
prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

2) specjalistow, lub

3) pomoc nauczyciela

— zuwzglednieniem realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Rozdzial 7
Rodzice

§ 29

1. Rodzice dzieci ucze¢szczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

26

zapoznawania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z planu rozwoju
przedszkola 1 planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Zespolu wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow).
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§ 30
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej;
4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola;

6) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§31
1. Pracownikami Przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) nauczyciele,
3) pracownicy obstugi.

2. Liczbg pracownikow na dany rok szkolny, na wniosek Dyrektora, ustala organ
prowadzacy Przedszkole w zaleznosci od ilosci dziect, potrzeb 1 wymogow
organizacyjnych placowki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymagania kwalifikacyjne, prawa i
obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane do niej przepisy
wykonawcze.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

5. Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.

27
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1)
2)
3)

6. WSszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych aspektéw dziatalno$ci
Przedszkola.

7. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac

dobro spoteczne.

§32
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng, jest odpowiedzialny za jej
jako$¢:
realizuje obowigzki zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela,
planuje prace w oparciu o program wychowania przedszkolnego,
planuje tematyke cykliczng wspdlnie z dzie¢mi.
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskag o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.
Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oddzialu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje ja.
Obserwacje dzieci wykorzystywane sg do zindywidualizowania procesu wychowawczo-
dydaktycznego.
Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w

klasie I szkoty podstawowe;.

§33

W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.

§ 34

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

2. Pracownikami obstugi w przedszkolu sg:
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1) kucharka,
2) pomoc kuchenna,
3) wozna,

3. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Przedszkola.
5. Stosunek pracy pracownikow obstugi reguluja odrebne przepisy.

6. Kucharka obowigzana jest:

1) przyrzadzaé punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,

2) prowadzi¢ magazyn podrgczny,

3) utrzymywaé w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystosé
pomieszczen kuchennych,

4) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

5) wykonywa¢ inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb placowki zlecone przez dyrektora
przedszkola

7. Pomoc kuchenna obowigzana jest:

1) pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,

2) zmywac 1 utrzymywac w czystosci jadalnie, sprz¢t i naczynia kuchenne,
3) dokonywaé zakupu artykuldw zywnosciowych,

4) prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z intendentura,

5) wykonywa¢ inne czynnosci wynikajace z potrzeb placéwki zlecone przez dyrektora
przedszkola.

8. Wozna obowigzana jest:
1) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

2) spetia¢ czynnos$ci obstlugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankdéw polecone
przez nauczycielke danego oddziatlu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w
ciggu dnia,

3) wykonywac inne czynnosci wynikajace z potrzeb placéwki zlecone przez dyrektora
przedszkola.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 35

1. Niniejszy Statut reguluje organizacje¢ i zakres dzialania Przedszkola.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, dzieci i pracownikow obstugi.

§ 36

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) zapoznanie ze statutem na zebraniach ogoélnych,

2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

2. Statut znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty i stronie

internetowej szkoty.
§ 37

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§38

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39

1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

§ 40

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany Statutu dokonywane sg w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
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§41

1. Statut zostal uchwalony uchwatg nr 5— 19/20 z dnia 26 listopada 2019r. przez Rade
Pedagogiczng. Uchwata nowelizacji statutu w formie tekstu jednolitego.
Traci moc statut z dnia 30 listopada 2017r.

Za Rade Pedagogiczna:

Bernadeta Cuber
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